
16 Title: Sustaining and Scaling Student Leadership Initiatives: Creating a Legacy 

 

Instructor (I): Welcome back, future trailblazers! I'm [Instructor's Name], and in today's session, we're 

going to explore the process of "Sustaining and Scaling Student Leadership Initiatives: Creating a Legacy." 

I: As leaders, one of our primary roles is to build initiatives that not only have a positive impact, but also 

create a lasting legacy. This requires strategies for sustaining and scaling our efforts. 

I: Let's start with "Sustainability." It's not enough to create a brilliant initiative; we must also consider how 

it will be maintained. Sustainability involves securing resources, developing a strong team, and embedding 

the initiative within the larger community or organization. 

I: Next, we move onto "Scalability." Once your initiative is stable, you might begin to think about how it 

can grow. This could mean expanding to other locations, reaching more people, or increasing the scope 

of your activities. 

I: Sustainability and scalability are cyclical. As your initiative grows, you'll need to revisit and revise your 

sustainability strategies to ensure that growth is supported. 

I: But how do we actually put these ideas into practice? Let's dive into some strategies. 

I: For sustainability, a crucial aspect is "Team Development." Build a team that is passionate about your 

initiative. Train and mentor them to ensure the project's longevity. 

I: For scalability, one key is "Partnerships." Seek partnerships with organizations that align with your 

initiative's goals. They can provide resources, expertise, and broader networks that can help your project 

grow. 

I: In addition to these strategies, successful sustainability and scalability require ongoing "Evaluation and 

Adaptation." Regularly review your progress, identify areas for improvement, and adapt your strategies 

as necessary. 

I: Always remember that creating a legacy isn't about being remembered as an individual; it's about 

making a lasting positive impact. Your leadership legacy is the changes you make, the people you inspire, 

and the initiatives you set in motion that continue to thrive even after you've moved on. 

I: So keep pushing boundaries, keep growing, and keep leading. Your impact can echo far beyond your 

own time and space, and that's the legacy of true leadership. 

I: In our next session, we'll be diving into "Emotional Intelligence in Leadership." Until then, take care and 

continue to lead with purpose. 

 

[End of Session] 

Note: This script is designed to provide an understanding of how to maintain and expand student 

leadership initiatives over time, emphasizing the importance of creating a lasting legacy. Practical 

strategies are provided to help student leaders effectively plan for sustainability and scalability. 



শির োনোম:  শিক্ষোর্থীরে  শিডো শিরে  উের োগী েীর্ ঘস্থোযী  ও বশধ ঘত  উরেযোগ : একটি উত্ত োশধকো ী  ততশ  ক ো 

প্রশিক্ষক (আশম): স্বোগতম, ভশবষ্যরত  উদ্ভোবক ! আশম [প্রশিক্ষরক  নোম], এবং আজরক  অশধরবিরন, 

আম ো শিক্ষোর্থীরে  শিডো শিরে   উের োগী েীর্ ঘ স্থোযী   ও বশধ ঘত  উরেযোগ : একটি উত্ত োশধকো ী  ততশ  ক ো" 

প্রক্রিযোটি  সম্পরকঘ শবস্তোশ ত জোনরবো । 

প্র : শিডো  শিসোরব, আমোরে  প্রোর্থশমক েোশযত্বগুরিো   মরধয একটি িি এমন উরেযোগগুশি ততশ  ক ো  ো 

শুধুমোত্র আজ ইশতবোচক প্রভোব ফেরি এমন নো,  ো একটি েীর্ ঘস্থোযী উত্ত োশধকো ও ততশ  কর । এ  জনয 

আমোরে  প্ররচষ্টোরক চোশিরয  োওযো  এবং বশধ ঘত ক ো  জনয ফকৌিি প্ররযোজন। 

প্র: "েীর্ ঘস্থোযী " শেরয শুরু ক ো  োক। এটি একটি বুক্রিেীপ্ত  উরেযোগ ততশ  ক ো  জনয  রর্থষ্ট নয; এিো শকভোরব 

বজোয  োখো িরব তোও আমোরে  শবরবচনো ক রত িরব। স্থোশযরত্ব  মরধয   রযরে সম্পেগুশি সু শক্ষত ক ো, 

একটি িক্রিিোিী েি ততশ  ক ো এবং বৃিত্ত  সম্প্রেোয বো সংস্থো  মরধয একটি িক্রিিোিী উরেযোগ েৃঢ়ভোরব 

ফগেঁরর্থ ফেওযো । 

প্র : এ  ের , আম ো "বশধ ঘতক ণ " এ  শেরক চরি  োই। একবো  আেনো  উরেযোগ শস্থশতিীি িরি, আেশন 

এটি কীভোরব বড় ক রত েোর ন  তো শনরয ভোবরত শুরু ক রবন । এ  অর্থ ঘ িরত েোর  অনযোনয অবস্থোরন 

প্রসোশ ত ক ো, আ ও ফিোরকরে  কোরে ফেৌৌঁেোরনো বো আেনো  কোরজ   েশ শধ বোড়োরনো। 

প্র : স্থোশযত্বক ণ এবং বশধ ঘতক ণ  চিোকো । আেনো  উরেযোগ বোড়রত র্থোকরি, বৃক্রি  িয তো শনক্রিত ক ো  

জনয আেনোরক আেনো  ফিকসই ফকৌিিগুশিরক েুনশব ঘরবচনো এবং সংরিোধন ক রত িরব। 

প্র : শকন্তু আম ো বোস্তরব এই ধো ণোগুশি কীভোরব প্ররযোগ ক ব? আসুন শকেু ফকৌিি ফিখো   োক। 

প্র : স্থোশযরত্ব  জনয, একটি গুরুত্বেূণ ঘ শেক িি "েি ততশ  ক ো "  ।  এমন একটি েি ততশ  করুন  ো ো  

আেনো  উরেযোগ সম্পরকঘ উৎসোিী । প্রকরে  েীর্ ঘোয ুশনক্রিত ক রত তোরে  প্রশিক্ষণ এবং ে োমি ঘ শেন। 

প্র : বশধ ঘতক ণ বো প্রসো ণ এ  জনয, একটি প্রধোন চোশব  িি "েোিঘনো শিে  "   ।  আেনো  উরেযোরগ  

িক্ষযগুশি  সোরর্থ শমি আরে এমন সংস্থোগুশি  সোরর্থ েোিঘনো শিে  করুন৷ তো ো শ রসোস ঘ  , েক্ষতো এবং 

শবস্তৃত ফনিওযোকঘ স ব োি ক রত েোর   ো আেনো  প্ররজরে   বৃক্রিরত সোিো য  ক রত েোর । 

প্র : এই ফকৌিিগুশি েোড়োও, েীর্ ঘস্থোযী  এবং বশধ ঘতক রণ  জনয চিমোন "evoluation এবং adaption অর্থ ঘোৎ 

মূিযোযন এবং অশভর োজন" প্ররযোজন। শনযশমতভোরব আেনো  অগ্রগশত ে ঘোরিোচনো করুন, উন্নশত  জনয 

ফক্ষত্রগুশি শচশিত করুন এবং প্ররযোজন অনুসোর  আেনো  ফকৌিি গুরিো গ্রিণ করুন । 

প্র : সব ঘেো মরন  োখরবন ফ  একটি উত্ত োশধকো  ততশ  ক ো একজন বযক্রি শিসোরব স্ম ণীয িওযো এমন  নয; 

এটি একটি েীর্ ঘস্থোযী ইশতবোচক প্রভোব ততশ  ক ো । আেনো  শিডো শিরে  উত্ত োশধকো ী িরিো  আেশন ফ  

েশ বতঘনগুশি ততশ   কর ন, ফ  ফিোরকরে  আেশন অনুপ্রোশণত কর ন এবং  ফ  উরেযোগগুশি ফনন   ো আেশন  

চরি  োওযো  ের ও উন্নশত  িোভ  ক রত র্থোরক। 

প্র : তোই  গক্রি ফেরি বড় ক ো  ফচষ্টো করুন  ,  ভোরিোভোরব কোজ ক ো  ফচষ্টো করুন  এবং ফনতৃত্ব শেরত র্থোকুন। 

আেনো  প্রভোব আেনো  শনরজ  সময এবং স্থোরন  বোইর ও প্রশতধ্বশনত িরত েোর  এবং এিোই সশতযকোর   

ফনতৃরত্ব  উত্ত োশধকো । 

প্র : আমোরে  ে বতী অশধরবিরন, আম ো "শিডো শিরে  আরবগীয বুক্রিমত্তো" এই শবষ্রয জ্ঞোন আি ণ 

ক রবো । ততক্ষণ ে ঘন্ত,  ত্ন শনন এবং উরেিয শনরয ফনতৃত্ব চোশিরয  োন।  



[ফসিন ফিষ্] 

দ্রষ্টবয: এই ক্রিপ্টটি একটি েীর্ ঘস্থোযী উত্ত োশধকো  ততশ   গুরুরত্ব  উে  ফজো  শেরয সমরয  সোরর্থ 

শিক্ষোর্থীরে  শিডো শিরে   উরেযোগগুশিরক কীভোরব ফনওযো  োয এবং প্রসোশ ত ক ো  োয ফস সম্পরকঘ 

ফবোঝোরনো  জনয সোজোরনো  িরযরে। েোত্র ফনতোরে  স্থোশযত্ব  এবং বশধ ঘতক রণ   জনয কো ঘক ভোরব েশ কেনো 

ক রত সোিো য ক ো  জনয বযবিোশ ক ফকৌিি প্রেোন ক ো িরযরে । 

 

 


