
 

Title: Leading with Empathy: Developing Compassionate Leadership Skills 

 

Instructor (I): Hello, future leaders! I'm [Instructor's Name], and in today's session, we're going to focus 

on a cornerstone of effective leadership - empathy. 

I: Empathy, simply put, is the ability to understand and share the feelings of others. It's a powerful tool 

that allows leaders to connect with their team on a deeper level, build trust, and foster a supportive 

environment. 

I: Empathy involves active listening, genuine interest in your team's experiences, and an open mind to 

understand their perspectives. 

I: Now, how can we cultivate empathy and compassion as leaders? 

I: Firstly, by practicing active listening. When team members speak, give them your undivided attention. 

Show interest and make sure you understand their viewpoint. 

I: Secondly, by being open and genuine. Let your team know that their feelings and experiences matter 

to you. This encourages open dialogue and trust. 

I: Lastly, by practicing mindfulness. Mindfulness allows us to be present in the moment, enabling us to 

better understand and respond to the feelings of others. 

I: To make this interactive, we're going to do an empathy-building activity called "Walk a Mile." In this 

activity, you'll pair up, share a personal experience, and then retell your partner's story as if it were your 

own. The goal is to put yourself in your partner's shoes and gain a deeper understanding of their 

experience. 

[Instructor facilitates the "Walk a Mile" activity, ensuring each participant has the opportunity to both 

share and retell a story.] 

I: It's truly inspiring to hear all your stories and to see the empathy you've shown for each other. 

I: Remember, empathy is not just about understanding others' feelings, but also responding with 

compassion and kindness. 

I: In our next session, we'll delve into 'Harnessing Technology for Student Leadership Development.' 

Until then, continue practicing empathy in your interactions with others. 

I: Keep growing, keep leading, and I'll see you next time! 

 

[End of Session] 

Note: The "Walk a Mile" activity is designed to foster empathy and understanding among participants. 

The instructor's role is to facilitate the activity, ensure a respectful and supportive environment, and 

provide constructive feedback. 



 

শির োনোম: সহোনুভূশি  সোরে ননিৃত্ব নেওযো: সহোনুভূশিিীল ননিৃরত্ব  েক্ষিো শিকোি ক ো 

প্রশিক্ষক (প্র): সিোইরক স্বোগিম, ভশিষ্যরি  ননিো ো! আশম [প্রশিক্ষরক  নোম], এিং আজরক  নসিরন , 

আম ো কোর্ যক  ননিৃত্ব - সহোনুভূশি  শভশি  উপ  ন োকোস ক রি র্োচ্ছি। 

প্র: সহোনুভূশি, সহজভোরি িলরি নগরল, অরনয  অনুভূশি নিোঝো  ক্ষমিো। এটি একটি িচ্ছিিোলী হোশিযো  

র্ো ননিোরে  িোরে  েরল  সোরে গভী  স্তর  সংরর্োগ ক রি, শিশ্বোস তিশ  ক রি এিং একটি সহোযক 

পশ রিি গর়ে িুলরি সোহোর্য কর । 

প্র: সহোনুভূশি  মরযয  রযরে সচ্ছিয শ্রিণ, আপনো  েরল  অশভজ্ঞিো  প্রশি আপনো  আগ্রহ এিং িোরে  

েৃটিভশি নিোঝো  জনয মোনশসকিো। 

প্র: এখন, কীভোরি আম ো ননিো শহসোরি  সহোনুভূশিিীলিো গর়ে িুলরি পোশ ? 

প্র: প্রেমি, সচ্ছিযভোরি নিোনো  অনুিীলন কর । র্খন েরল  সেসয ো কেো িরলন, িখন িোরে  কেোয 

গভী ভোরি মরনোশনরিি করুন। আগ্রহ নেখোন এিং শনচ্ছিি করুন নর্ আপশন িোরে  েৃটিভশি িুঝরি 

নপর রেন। 

প্র: শিিীযি, নখোলোরমলো আরলোচনো এিং সটিকভোরি শিরিচনো ক ো  মোযযরম। আপনো  েলরক জোনরি শেন 

নর্ িোরে  অনুভূশি এিং অশভজ্ঞিো আপনো  কোরে গুরুত্বপূণ য। এটি নখোলোরমলো আরলোচনো এিং শিশ্বোসরক 

উি্সোশহি কর ।  

প্র: সিরিরষ্, মননিীলিো অনুিীলন কর । মননিীলিো আমোরে  হরি সোহোর্য কর , আমোরে রক অরনয  

অনুভূশিগুশলরক আ ও ভোলভোরি িুঝরি এিং পশ শিশি অনুসোর  প্রশিচ্ছিযো জোনোরিও সোহোর্য কর । 

প্র: এটিরক ইন্টোর শিভ ক ো  জনয, আম ো "ওযোক এ মোইল" নোমক একটি সহোনুভূশিিীলিোমূলক এশকটি 

কোর্ যকলোপ ক রি র্োচ্ছি। এই চ্ছিযোকলোরপ, আপশন েলগিভোরি কোজ করুন, একটি িযচ্ছিগি অশভজ্ঞিো 

ভোগ ক রিন এিং িো পর  আপনো  সিী  গল্পটি আিো  িলরিন নর্ন এটি আপনো  শনরজ । এখন 

আপশন আপনো  টিম নমম্বোর   জোযগোয শনরজরক কল্পনো করুন এিং ওই পশ শিশিরি িোরে  অশভজ্ঞিো 

সম্পরকয জ্ঞোন অজযন করুন।  

[প্রশিক্ষক "ওযোক এ মোইল" চ্ছিযোকলোরপ  সুশিযো নেয, শনচ্ছিি কর  নর্ প্রশিটি অংিগ্রহণকো ী  একটি 

গল্প নিযো  ক ো  এিং পুন োয িলো  সুরর্োগ  রযরে।] 

প্র: আপনো  সমস্ত গল্প শুনরি এিং এরক অপর   জনয আপশন নর্ সহোনুভূশি নেশখরযরেন িো নেখরি 

সশিযই অনুরপ্র ণোেোযক। 

প্র: মরন  োখরিন, সহোনুভূশি শুযুমোত্র অরনয  অনুভূশি নিোঝো  জনয নয, ি ং সহোনুভূশি এিং েযো  সোরে 

প্রশিচ্ছিযো জোনোরনোও এ  অংি।  

প্র: আমোরে  প িিী নসিরন, আম ো 'েোত্র ননিৃরত্ব  উন্নযরন  জনয প্রর্ুচ্ছি  িযিহো ' শনরয আরলোচনো 

ক ি। িিক্ষণ পর্ যন্ত, অনযরে  সোরে মি শিশনমরয  সময, আপনো  সহোনুভূশি  অনুিীলন চোশলরয র্োন। 

প্র: ননিৃত্ব শেরি েোকুন এিং প িিী নসিরন আিো  নেখো হরি! 

[নসিন নিষ্] 



দ্রিিয: "ওযোক আ মোইল" কোর্ যকলোপটি অংিগ্রহণকো ীরে  মরযয সহোনুভূশি এিং নিোঝোপ়েো  জনয 

শিজোইন ক ো হরযরে। প্রশিক্ষরক  ভূশমকো হল কোর্ যকলোপরক সহজি  ক ো, একটি সম্মোনজনক এিং 

সহোযক পশ রিি শনচ্ছিি ক ো এিং গিনমূলক প্রশিচ্ছিযো প্রেোন ক ো। 

 


