
 

1.10 Title: Effective Team Building and Collaboration Skills for Student Leaders 

 

Instructor (I): Welcome back, everyone! I'm [Instructor's Name], and today, we'll explore how you as 

future leaders can foster effective team building and collaboration. 

I: Great leaders know that they are only as strong as their team. They understand the importance of 

building a cohesive team and promoting a collaborative environment. So, what does effective team 

building and collaboration involve? 

I: It starts with clear communication. As a leader, it's important to clearly convey the team's goals, 

individual roles, and expectations. It's equally important to listen to your team members, their ideas, 

suggestions, and concerns. 

I: Secondly, it's about creating an inclusive environment. Every team member brings unique skills and 

perspectives. Valuing these differences and leveraging them can lead to innovative solutions and better 

team performance. 

I: Thirdly, trust and respect are vital. By being honest, reliable, and respectful, you create a safe space 

where team members feel comfortable sharing ideas and taking risks. 

I: Lastly, conflict resolution. Disagreements are part of any team's journey. Effective leaders know how to 

mediate these conflicts in a way that respects everyone's views and finds a solution that benefits the 

team. 

I: Now, let's make this interactive! We're going to engage in a "Virtual Team Building Activity". This activity 

is called 'Brainwrite & Share'. Each of you will think of a creative idea on how to improve our classroom 

environment and write it down. Then we'll share these ideas and discuss them. 

[Instructor facilitates the 'Brainwrite & Share' activity, encouraging each participant to share their ideas 

and discuss them.] 

I: Amazing ideas, everyone! This activity highlights how each person's unique perspective can contribute 

to the team's success. 

I: Remember, effective team building and collaboration are ongoing processes. Keep practicing these skills 

in your everyday interactions. 

I: In our next session, we'll focus on 'Leading with Empathy: Developing Compassionate Leadership Skills.' 

Until then, keep fostering your team building and collaboration skills, and continue your journey towards 

becoming an effective leader. 

 

[End of Session] 

Note: The 'Brainwrite & Share' activity encourages creative thinking, individual contribution, and 

collaborative discussion. The instructor's role is to facilitate the discussion, ensure all voices are heard, 

and foster a respectful and constructive environment. 



 

 

শির োনোম: ছোত্র ননতোরে  জনয কোর্ যক  টিম শিল্ডিং এিিং নকোলোির িন েক্ষতো 

প্রশিক্ষক (প্র): সিোইরক স্বোগতম! আশম [প্রশিক্ষরক  নোম], এিিং আজ, আম ো জোনরিো কীভোরি আপশন 

একজন ভশিষ্যরত  ননতো  মরতো  কোর্ যক ী েল গঠন এিিং সহরর্োশগতোরক উৎসোশহত ক রত পোর ন। 

প্রঃ মহোন ননতো ো জোরনন নর্ তো ো তোরে  েরল  মরতোই িল্িিোলী। তো ো সুন্দ  একটি েল গঠরন  গুরুত্ব 

িুরেন এিিং একটি সহরর্োশগতোমূলক পশ রিি গঠরন ভূশমকো  োরেন। সুত োিং, কোর্ যক  েল গঠন এিিং 

সহরর্োশগতো  সোরে কী কী শিষ্য় জশ়িত? 

প্রঃ এিো শুরু হয় ভোরলো কশমউশনরকিরন  মধ্য শেরয়। একজন ননতো শহসোরি, েরল  লক্ষয, িযল্িগত ভূশমকো 

এিিং প্রতযোিোগুশল স্পষ্টভোরি প্রকোি ক ো গুরুত্বপূর্ য। আপনো  েরল  সেসযরে  কেো, তোরে  ধ্ো র্ো, প োমি য 

এিিং উরেরগ  কেো নিোনোও সমোন গুরুত্বপূর্ য। 

প্রঃ শেতীয়ত, এটি একটি অন্তভভ যল্িমূলক পশ রিি ততশ   শিষ্য়। প্রশতটি েরল  সেসয ই শকছভ  অননয েক্ষতো 

এিিং েৃটষ্টভশি  রয়রছ। এই পোে যকযগুশলরক মূলযোয়ন ক ো এিিং নসগুশলরক কোরজ লোগোরনো  মোধ্যরম উদ্ভোিনী 

সমোধ্োন এিিং আ ও ভোল েলগত সফলতোরক এটি শনল্িত কর ।  

প্রঃ তৃতীয়ত, শিশ্বোস এিিং সম্মোন একটি গুরুত্বপূর্ য শিষ্য়। সৎ, শনভয রর্োগয এিিং সম্মোনজনক হওয়ো  মোধ্যরম, 

আপশন েরল  সেসযরে  মোরে এমন একটি স্থোন ততশ  কর ন, র্ো  ফরল তো ো  আইশিয়ো নিয়ো  ক রত এিিং  

েুুঁ শক শনরত স্বোচ্ছন্দয নিোধ্ কর ন।  

প্রঃ এ প  সি যরিরষ্ েন্দ্ব সমোধ্োন। মতশির োধ্ নর্রকোরনো েরল  র্োত্রো  এশকটি  অিংি। কোর্ যক ী ননতো ো 

জোরনন নর্ কীভোরি এই েন্দ্বগুশলরক এমনভোরি সমোধ্োন ক ো র্োয় র্োরত কর  তো প্ররতযরক  মতোমতরক 

সম্মোন কর  এিিং এমন একটি সমোধ্োন েুুঁরজ পোয় র্ো েলরক উপকৃত কর । 

প্রঃ এেন, চলুন এিোরক ইন্টোর শিভ ক ো র্োক! আম ো একটি "ভোচভ যয়োল টিম শিল্ডিং কোর্ যকলোপ" এ শনর্ুি 

হরত র্োল্চ্ছ। এই কোর্ যকলোপরক 'Brainwrite & Share' িলো হয়। আপনো ো প্ররতযরক আমোরে  নের্ীকরক্ষ  

পশ রিিরক কীভোরি উন্নত ক ো র্োয় নস সম্পরকয একটি সৃজনিীল ধ্ো র্ো শনরয় ভোিরিন এিিং তো শলেরিন। 

তো প  আম ো এই ধ্ো নো নিয়ো  ক ি এিিং আরলোচনো ক ি। 

[প্রশিক্ষক 'নেইন  োইি এন্ড নিয়ো ' কোর্ যকলোপটি পশ চোলনো কর ন এিিং  প্ররতযক অিংিগ্রহর্কো ীরক তোরে  

ধ্ো নো নিয়ো  ক রত এিিং আরলোচনো ক রত উৎসোশহত কর ।] 

প্রঃ  সিো  আইশিয়ো সশতযই েোরুর্ ! এই ল্িয়োকলোপটি হোইলোইি কর  নর্ কীভোরি প্রশতটি িযল্ি  অননয 

েৃটষ্টভশি েরল  সোফরলয অিেোন  োেরত পোর । 

প্রঃ মরন  োেরিন, কোর্ যক  েল গঠন এিিং একসোরে কোজ ক ো  প্রল্িয়ো একটি চলমোন প্রল্িয়ো। আপনো  

তেনল্ন্দন কেোিোতযোয়/ মতশিশনমরয় এই েক্ষতোগুশল অনুিীলন ক রত েোকুন । 

 

প্রঃ আমোরে  প িতী নসিরন, আম ো 'সহোনুভূশত  সোরে ননতৃত্ব নেওয়ো: সহোনুভূশতিীল ননতৃরত্ব  েক্ষতো  

শিকোি'-এ  উপ  নফোকোস ক ি। ততক্ষর্ পর্ যন্ত, আপনো  টিম শিল্ডিং এিিং একসোরে কোজ ক ো  েক্ষতো 

িো়িোরত েোকুন এিিং একজন কোর্ যক ী ননতো হওয়ো  পরে আপনো  র্োত্রো চোশলরয় র্োন। 



[নসিন নিষ্]    

 দ্রষ্টিয: 'নেইন  োইি এন্ড নিয়ো ' কোর্ যকলোপ সৃজনিীল শচন্তো, িযল্িগত অিেোন, এিিং সহরর্োশগতোপূর্ য 

আরলোচনোরক উৎসোশহত কর । প্রশিক্ষরক  ভূশমকো হরলো আরলোচনোরক সহজত  ক ো, সি কেো নিোনো র্োয় 

তো শনল্িত ক ো এিিং একটি সম্মোনজনক এিিং গঠনমূলক পশ রিি গর়ি নতোলো। 


