
1.5 Title: Creating a Positive Learning Environment: Strategies for Fostering Student Leadership 

 

Instructor (I): Alright, let's move on to our interactive brainstorming session. Today's question is, "What 

strategies can we use to create a positive learning environment that fosters student leadership?" 

I: Please remember, every idea is important and can contribute to a deeper understanding of our topic. 

Feel free to share your thoughts and don't worry about having the 'perfect' answer. 

I: I will capture your ideas on a shared virtual whiteboard, where we can all see the ideas and build upon 

them. 

Instructor (I): Hello again, budding leaders! I am [Instructor's Name], and today we will talk about creating 

a positive learning environment and explore strategies to foster student leadership. 

I: A positive learning environment nurtures growth, encourages curiosity, and fosters leadership. This 

involves creating a space where students feel safe, respected, engaged, and challenged. 

I: Let's begin by looking at 'Respect and Safety.' Respect should be the foundation of any learning 

environment. This includes respect for different ideas, perspectives, and backgrounds. Safety, both 

physical and psychological, is crucial for students to express themselves and take risks necessary for their 

growth. 

I: Next, we have 'Engagement.' Students need to be actively engaged in their learning process. Interactive 

lessons, collaborative projects, and discussions foster active engagement. 

I: And finally, 'Challenge.' A positive learning environment is one that challenges students, pushing them 

out of their comfort zones and promoting growth and leadership development. 

I: Now, let's focus on strategies to foster student leadership. One of the best ways is to provide students 

with leadership opportunities. This could be in the form of class responsibilities, leading projects, or 

student clubs. 

I: Additionally, providing mentorship and guidance is crucial. This can help students understand leadership 

roles and responsibilities better, learn from experiences, and grow as leaders. 

I: Now, let's make this session more interactive. I'd like to invite you to participate in a brainstorming 

session. The question is, "What strategies can we use to create a positive learning environment that 

fosters student leadership?" 

[Instructor facilitates a brainstorming session and captures the ideas shared by participants] 

I: These are great ideas, and they will go a long way in helping us build nurturing learning environments 

for our students. 

I: As we wrap up today's session, I want to remind you that building a positive learning environment and 

fostering leadership is not a one-time task but a continuous process that requires consistent efforts. 

I: In our next session, we'll explore empowering student voice and agency in the classroom. Until then, 

continue to learn, grow, and inspire! 



১.৫ শির োনোম: একটি ইশিবোচক শিক্ষো  পশ রবি তিশ  ক ো: ছোত্র ননিৃত্বরক উৎসোশিি ক ো  

জনয নকৌিল 

প্রশিক্ষক (প্র) : ঠিক আছে, চলুন আমরা একঠি মজাদার বুদ্ধিমত্তার সেিছন অগ্রের হই। আজছকর প্রশ্ন হল, 

"োত্র সনতৃত্বছক উৎোশহত কছর এমন একঠি ইশতবাচক শিক্ষার পশরছবি ততশর করছত আমরা সকান সকান 

সকৌিল অবলম্বন করছত পাশর?" 

প্র: অনুগ্রহ কছর মছন রাখছবন, প্রশতঠি ধারণা গুরুত্বপণূ ণ এবং আমাছদর শবষছ়ের গভীর উপলশিছত অবদান 

রাখছত পাছর। শনশব ণধা়ে আপনার শচন্তাভাবনা এবং মতামত সি়োর করুন এবং 'শনখুুঁত' উত্তর পাও়োর শবষছ়ে 

শচন্তা করছবন না। 

প্র: আশম আপনাছদর ধারণাগুশল একঠি ভাচচ ণ়োল সহা়োইিছবাছডণ েংরক্ষণ করব, সেখাছন আমরা েকছলই 

ধারণাগুশল সদখছত পাশর একোছে এবং সেগুশলর উপর শভশত্ত কছর একঠি শেিান্ত শনছত পাশর। 

প্রশিক্ষক (প্র) : েবাইছক আবাছরা স্বাগতম, উদী়েমান শলডারগণ! আশম [প্রশিক্ষছকর নাম], এবং আজ আমরা 

একঠি ইশতবাচক শিক্ষার পশরছবি ততশর করার শবষছ়ে কো বলব এবং োত্র সনতৃত্ব উন্নত করার প্রদ্ধি়োগুশল 

অবলম্বন করব। 

প্র: একঠি ইশতবাচক শিক্ষার পশরছবি মানশেক ও অনযানয বুদ্ধিমতা বৃদ্ধিছত েহা়েতা কছর, সকৌতূহলী হছত 

উৎোশহত কছর এবং সনতৃত্বছক উৎোশহত কছর। এঠি এমন একঠি জা়েগা ততশর কছর সেখাছন শিক্ষােীরা 

শনরাপদ, শনছজছদরছম েম্মাশনত, শনছজছদরছক েবেম়ে কাছজ শনছ়োদ্ধজত রাখার মাধযছম শবষ়েগুলাও কঠিন 

ও চযাছলঞ্জ সবাধ কছর। 

প্র: 'েম্মানছবাধ এবং শনরাপত্তা' সেছক শুরু করা োক। েম্মানছবাধ সে সকাছনা শিক্ষার পশরছবছির শভশত্ত হও়ো 

উশচত। এর মছধয রছ়েছে শবশভন্ন ধারণা, দৃঠিভশি এবং শবশভন্ন পিভূশমর প্রশত শ্রিাছবাধ। িারীশরক এবং 

মনস্তাদ্ধিক শনরাপত্তা উভ়েই, শিক্ষােীছদর শনছজছদর প্রকাি করার জনয এবং তাছদর বৃদ্ধির জনয প্রছ়োজনী়ে 

ঝুুঁ শক সনও়োর জনয অতযন্ত গুরুত্বপূণ ণ। 

প্র: এরপছর রছ়েছে একোছে েুক্ত হও়োর প্রবৃশত্ত। শিক্ষােীছদর তাছদর সিখার প্রদ্ধি়ো়ে েদ্ধি়েভাছব শনেকু্ত 

হছত হছব শনছজছদর মছধয। চমৎকার ও তবশিিযপূণ ণ সলেন, একেছি েবাই শমছল সকাছনা প্রছজক্ট এবং 

আছলাচনা েদ্ধি়ে বযস্ততা বা একোছে কাজ করার শদকঠিছক উৎোশহত কছর। 

প্র: এরপছর আছে 'চযাছলঞ্জ।' একঠি ইশতবাচক শিক্ষার পশরছবি হল এমন ো শিক্ষােীছদর চযাছলঞ্জ কছর, 

তাছদরছক তাছদর স্বাচ্ছছযযর অঞ্চল সেছক দছূর সিছল সদ়ে এবং বৃদ্ধি ও সনতৃছত্বর শবকাছির প্রচার কছর। 

প্র: এখন, ে্িচ ছডন্ট শলডারশিপছক উৎোশহত করার সকৌিলগুশলর উপর গুরুত্ব আছরাপ করা োক। একঠি 

অনযতম ভাল উপা়ে হল োত্রছদর সনতৃছত্বর েছুোগ প্রদান করা। এঠি ক্লাছে দাশ়েত্ব সদও়ো বা সকাছনা 

প্রছজছক্টর মূল দাশ়েছত্বর শলডার শহোছব েুক্ত করা হছত পাছর৷  

প্র: এরপর পরামি ণ এবং েঠিক শনছদণিনা প্রদান অতযন্ত গুরুত্বপূণ ণ। এঠি োত্রছদরছক সনতৃছত্বর ভূশমকা এবং 

দাশ়েত্ব ভাছলাভাছব বঝুছত োহােয করছত পাছর, অশভজ্ঞতা সেছক সিখা এবং সনতৃত্বছক বৃদ্ধি করছত োহােয 

করছত পাছর। 

প্র: এখন, এই সেিনঠি আছরা চমকপ্রদ করা োক. আশম আপনাছদর একঠি বুদ্ধিমতার সেিছন অংিগ্রহছণর 

জনয আমন্ত্রণ জানাছত চাই। প্রশ্নঠি হল, "োত্র সনতৃত্বছক উৎোশহত কছর এমন একঠি ইশতবাচক শিক্ষার 

পশরছবি ততশর করছত আমরা সকান সকৌিলগুশল অবলম্বন করছত পাশর?" 



 

[প্রশিক্ষক একঠি সেনস্টশম ণং সেিছনর েুশবধা সদন এবং অংিগ্রহণকারীছদর সদও়ো ধারণাগুশল েংগ্রহ কছরন] 

 

প্র: এগুশল অতযন্ত দুদণান্ত ধারণা, এবং এগুশল আমাছদর শিক্ষােীছদর জনয শিক্ষার পশরছবি গছ়ে তচলছত 

োহােয করছব। 

প্র: আজছকর সেিনঠি সিষ হও়োর োছে োছে, আশম আপনাছক মছন কশরছ়ে শদছত চাই সে একঠি ইশতবাচক 

শিক্ষার পশরছবি ততশর করা এবং সনতৃত্বছক উৎোশহত করা একঠি এককালীন কাজ ন়ে বরং একঠি 

ধারাবাশহক প্রদ্ধি়ো োর জনয ধারাবাশহক প্রছচিা ও েম়ে প্রছ়োজন। 

প্র: আমাছদর পরবতী সেিছন, আমরা সশ্রণীকছক্ষ শিক্ষােীছদর কোর এবং েংস্থার অছেষণ করব। ততক্ষণ 

পে ণন্ত আপশন অধয়েন, বৃদ্ধি, এবং অনুছপ্ররণা করছত োকুন! 

 


