
1.9 Title: Building Resilience and Growth Mindset in Student Leaders 

 

Instructor (I): Welcome, future leaders! I'm [Instructor's Name], and today, we'll delve into the concepts 

of resilience and growth mindset, crucial traits for any leader. 

I: Resilience is the ability to bounce back from adversity. It's about facing challenges, learning from them, 

and using that experience to grow. On the other hand, a growth mindset is the belief that our abilities and 

intelligence can be developed with effort, persistence, and the right strategies. 

I: Both resilience and a growth mindset are key to successful leadership. They help us navigate through 

obstacles, learn from our failures, and continuously strive for improvement. 

I: So, how do we cultivate these traits? 

I: To build resilience, we need to change our perspective on adversity. Instead of viewing challenges as 

insurmountable problems, see them as opportunities for growth. We can also develop coping strategies, 

like mindfulness and stress management, to help us deal with tough situations. 

I: As for developing a growth mindset, it starts with understanding that failure is a part of learning, not a 

permanent setback. Embrace challenges as opportunities to learn and grow. Seek feedback and use it to 

improve. Believe in the power of yet - you might not know or be able to do something yet, but with time 

and effort, you can learn. 

I: Now, let's make this interactive! We're going to have a "Resilience and Growth Mindset" storytelling 

session. I invite each of you to share a story about a time when you faced a challenge or failure and how 

you overcame it. 

[Instructor facilitates the storytelling session, allowing each participant to share their story and comment 

on others' stories.] 

I: Wonderful stories, everyone! Each one shows how challenges can be stepping stones to growth and 

success. 

I: Remember, resilience and a growth mindset are not inherent traits but skills that can be developed. 

Keep working on them! 

I: Our next session will be 'Effective Team Building and Collaboration Skills for Student Leaders'. Until then, 

keep believing in your potential to grow, keep learning from your experiences, and continue your journey 

towards effective leadership. 

 

[End of Session] 

Note: The storytelling session is designed to provide a safe and supportive environment for participants 

to share their experiences and learn from each other. The instructor's role is to moderate the discussion, 

provide constructive feedback, and ensure a positive and respectful atmosphere. 

 



শির োনোম: ছোত্র ননতোরে  মরযে সহনিীলতো এবং পশ ণত মোনশসকতো গঠন ক ো। 

 

প্রশিক্ষক (প্র): স্বোগতম, ভশবষ্েরত  শলডোর  ো! আশম [প্রশিক্ষরক  নোম], এবং আজ, আম ো সহনিীলতো এবং 

পশ শণত মোনশসকতো শবকোরি  যো ণো শনর়ে আরলোচনো ক ব,যো একজন ননতো  খুবই গুরুত্বপূণ ণ একটি 

ববশিষ্ট্ে। 

 

প্রঃ সহেিীলতো হল প্রশতকূল অবস্থো নমোকোশবলো ক ো উপো়ে। এটি হরলো চেোরলরে  মুরখোমুশখ হও়েো, নসই 

অশভজ্ঞতো নেরক নিখো এবং নসই অশভজ্ঞতোরক কোরজ লোশগর়ে এশগর়ে যোও়েো। অনেশেরকপশ ণত মোনশসকতো 

হরে এমন একটি নীশত নযখোরন আমোরে  সক্ষমতো এবং বদু্ধিমতো গঠন ক রত  প্ররচষ্ট্ো, অযেবসো়ে এবং 

সটঠক নকৌিল অবলম্বরন  ভুশমকো  র়েরছ।  

 

প্রঃ সহনিীলতো এবং পশ ণত মোনশসকতো উভ়েই সফল ননতৃরত্ব  চোশবকোটঠ। তো ো আমোরে  বোযোগুশল 

অশতক্রম ক রত, আমোরে  বেে ণতো নেরক শিখরত এবং প্রশতশনশ়েত উন্নশত সোযন ক রত  সহো়েতো কর । 

প্রঃ সুত োং, আম ো শকভোরব এই ববশিষ্ট্েগুশল চচণো ক ব? 

প্রঃ সহনিীলতো  মরনোভোব বতশ  ক রত, আমোরে  শবশভন্ন েৃটষ্ট্রকোণ নেরক একটি দ্ধজশনস শবরবচনো 

ক রত হরব। চেোরলেগুশলরক খুব বড় সমসেো শহসোরব নেখো  পশ বরতণ, তোরে রক শনরজরে  পশ ণত 

হবো  একটি সুরযোগ শহসোরব নেখুন। আম ো কটঠন পশ শস্থশত নমোকোরবলো ক রত মননিীলতো এবং 

নেস মেোরনজরমরে  মরতো নকৌিলগুশলও অবলম্বন পোলন ক রত পোশ  যো আমোরে  পশ ণত হর়ে 

উঠরত সোহোযে ক রব।  

প্রঃ  একটি পশ ণত মোনশসকতো শবকোরি  জনে, এটি বুঝরত হ়ে নয   বেে ণতো নিখো ই একটি অংি, 

এটি নকোরনো স্থো়েী শবপশি ন়ে। চেোরলেগুরলোরক নিখো ও নবরড় ওঠো  একটি সুরযোগ শহসোরব শবরবচবো 

করুন। প্রশতদ্ধক্র়েো জোনুন এবং নসই অনসুোর  শবষ়্েগুরলো ইম্পু্রভ করুন. আপশন এখনও শকছু 

জোরনন নো বো ক রত পো রবন নো, তরব সম়ে এবং প্ররচষ্ট্ো  সোরে আপশন টঠকই শিখরত পো রবন। 

প্রঃ এখন, আসুন শবষ়্েিুরক একিু ইেোর শিভ ক ো যোক! আম ো একটি "ন দ্ধজরকন্স এবং নরোে 

মোইন্ডরসি" এ  একটি নসিন ক রত যোদ্ধে। আশম আপনোরে  সকলরক এখন আহ্বোন জোনোরবো 

আপনোরে  জীবরন  একটি চেোরলরে  কেো নি়েো  ক রত এবং আপশন শকভোরব নসটি নমোকোশবলো 

কর শছরলন। 

[প্রশিক্ষক গল্প বলো  নসিনটি পশ চোলনো ক রবন, প্রশতটি অংিরহণকো ীরক তোরে  গল্প নি়েো  

ক ো  এবং অরনে  গল্পগুরলো সম্পরকণ মতোমত বেক্ত ক রবন]। 

প্র: সবো  গল্পই খুব চমৎকো  শছল প্ররতেরকটি গল্পই আমোরে  নেখো়ে নয শকভোরব চেোরলে আমোরে  

শবকোি ও সোফরলে  নক্ষরত্র বো াঁযো হর়ে েো াঁড়োরত পোর ।  



প্র: মরন  োখরবন, সহনিীলতো এবং পশ ণত মোনশসকতো আপনো আপশনই কোর ো মরযে আরস নো, 

তরব েক্ষতো  মোযেরম এটি অজণন ক ো যো়ে। এসব শনর়ে কোজ চোশলর়ে যোন।  

প্র: আমোরে  প বতী নসিন হরব 'ছোত্র ননতোরে  জনে কোয ণক  টিম শবদ্ধডং এবং নকোলোবর িন 

েক্ষতো'। ততক্ষণ পয ণন্ত, আপনো  বৃদ্ধি  সম্ভোবনো়ে শবশ্বোস  োখুন, আপনো  অশভজ্ঞতো নেরক শিখরত 

েোকুন এবং কোয ণক  ননতৃরত্ব  শেরক আপনো  যোত্রো চোশলর়ে যোন। 

[নসিন নিষ্] 

দ্রষ্ট্বে: গল্প বলো  নসিনটি অংিরহণকো ীরে  তোরে  অশভজ্ঞতো নি়েো  ক রত এবং এরক অপর   

কোছ নেরক নিখো  জনে একটি শন োপে এবং সহো়েক পশ রবি প্রেোন ক ো  জনে শডজোইন ক ো 

হর়েরছ। প্রশিক্ষরক  ভূশমকো হল আরলোচনোরক সংযত ক ো, গঠনমূলক প্রশতদ্ধক্র়েো প্রেোন ক ো এবং 

একটি ইশতবোচক ও সম্মোনজনক পশ রবি শনদ্ধিত ক ো। 

 

 

 


